



Les 3 OSR de SFR Distribution ont été convoqués par la direction le vendredi 
16 avril 2021 à 11h, pour une 1ère réunion de négociation pour l’accord 
majoritaire du plan de départ volontaire au sein de SFR Distribution.


Nous nous sommes rendu à cette réunion, pour montrer à la direction que 
nous ne refusions pas la négociation et que nous étions là pour le dialogue et 
l’échange. Notre demande est simple : négocier cet accord au niveau de 
groupe SFR, qui inclut SFR Distribution, et non seulement aux bornes de 
notre entité.


La direction ne nous laisse pas le choix en indiquant qu’ils sont ouverts à 
cette négociation au niveau du groupe et que la situation à date est bloquée, 
obligeant la négociation uniquement au sein de SFR Distribution.


Elle n’hésite d’ailleurs pas à mettre en avant le fait que c’est préjudiciable 
pour les collaborateurs de SFR Distribution que les échanges ne 
commencent pas immédiatement, en remettant la faute sur les OSR 
présentes.


Nous regrettons que le dialogue soit rompu aussi rapidement, car pour 
l’intérêt des collaborateurs éligibles au plan de départ volontaire, mais aussi 
pour ceux qui resteront dans la société, un accord serait plus favorable que la 
proposition unilatérale.


