
 

 

   

 

SALARIÉ·E·S DE SFR DISTRIBUTION, 

 
Bonjour Didier, 

À la suite du point DG du 9 avril dernier, l’intersyndicale CFDT, UNSA et CFTC constate avec gravité le 
mépris affiché par la direction à l’égard des revendications portées par les représentants des salariés. 

Malgré des alertes claires, argumentées et répétées, vous avez choisi de répondre sans conviction dans 
l’intérêt des salariés. Cette posture, consistant à faire la sourde oreille, est inacceptable au regard de la 
situation actuelle vécue sur le terrain : effondrement des flux, climat anxiogène, perte totale de repères, 
démotivation généralisée et inquiétude profonde quant à l’avenir. 

Les salariés subissent de plein fouet une dégradation de leur rémunération depuis le T1 2026, dans une 
indifférence manifeste de la direction. Nous dénonçons fermement une stratégie déconnectée de la réalité, 
reposant sur des dispositifs inefficaces et inadaptés, qui aggravent encore davantage la situation au lieu d’y 
répondre. 

Prétendre redynamiser les équipes sans traiter les causes structurelles de cette crise relève d’un déni 
préoccupant. 

En conséquence, l’intersyndicale exige : 

• Le versement immédiat d’une prime exceptionnelle de 300 € brut pour compenser la perte financière 
subie et soutenir les salariés ;  

• Une baisse des objectifs de 15 % sur le fixe VV (en complément de la proratisation d’avril) ;  
• Une baisse des objectifs de 10 % sur les abonnements (en complément de la proratisation du mois 

d’avril), afin de rétablir des objectifs atteignables.  

Ces revendications ne sont ni excessives ni négociables ; elles constituent un minimum indispensable pour 
enrayer la dégradation actuelle. 

À défaut de réponse concrète, rapide et à la hauteur des enjeux avant le 20 avril 2026, l’intersyndicale 
appellera sans délai à la grève. 

La direction porte l’entière responsabilité de cette situation et de ses conséquences. Le dialogue social est 
aujourd’hui rompu par votre refus d’écouter et d’agir. 

L’intersyndicale CFDT, UNSA et CFTC restera unie, déterminée et mobilisée pour obtenir des mesures à la 
hauteur des attentes légitimes des salariés de SFR Distribution. 

Nous attendons désormais des actes, et non plus des discours. 

L’intersyndicale CFDT – UNSA – CFTC 


