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On ne brade pas un avenir a I'aveugle

Bouygues Telecom, Orange et Free veulent se partager SFR Distribution.

La Direction demande au CSE de se prononcer alors que I'essentiel reste flou : quelles boutiques, quels
salariés, quelles conditions, quelles garanties ?

On nous parle de 120 boutiques reprises, mais sans dire lesquelles.
On nous dit que les autres pourraient fermer.

On nous promet des emplois, mais sans donner les postes, les salaires, les horaires, ni les conditions
réelles.

On ne peut pas acheter une maison sans savoir ce qu'on va en faire, ni ce que deviennent les habitants.
Ici, on veut transférer, répartir et fermer sans dire clairement ce que deviennent les salariés.

Les salariés de SFR Distribution ne sont pas des actifs a répartir.

lIs ne sont pas une variable d’ajustement dans une opération a plusieurs milliards d’euros.

Derriére chaque boutique, il y a des collégues qui ont tenu I'entreprise, servi les clients et porté les
objectifs pendant des années.

Ils méritent des réponses, pas des promesses floues.

L'intersyndicale CFDT, UNSA et CFTC refuse qu’on demande au CSE un avis sans information compléte.

Nous refusons qu’un avenir soit décidé dans le flou.

Nos exigences :

® |aliste exacte des boutiques reprises et non reprises.
e e nom de l'opérateur d’accueil pour chaque transfert.
e Les conditions précises des offres d’emploi promises.
® Le maintien de la rémunération globale.

e Un vrai plan de prévention des risques psychosociaux.
e Des garanties écrites sur 'aprés-transition.

Nous serons aux cotés de tous les salariés, Nous ne laisserons personne seul, Nous ne laisserons pas
I’avenir se décider a I’aveugle et nous resteront mobilisée pour tous les salariés de SFR Distribution

L’'intersyndicale CFDT, UNSA et CFTC



